
 

05 DICAS PROFISSIONAIS PARA QUEM PROCURA O PRIMEIRO EMPREGO 

 

1. Prepare um currículo e carta de apresentação impactantes: Destaque suas habilidades, 
experiências relevantes (como estágios, trabalhos voluntários ou projetos acadêmicos) e 
qualidades pessoais que o tornam um candidato ideal para a vaga. Personalize sua carta de 
apresentação para cada empresa, mostrando seu interesse específico na posição. 
 

2. Destaque suas habilidades transferíveis: Mesmo sem experiência profissional direta, você 
provavelmente adquiriu habilidades transferíveis em atividades extracurriculares, projetos 
acadêmicos e trabalho voluntário. Habilidades como comunicação eficaz, trabalho em equipe, 
organização e capacidade de aprendizado rápido são valorizadas pelos empregadores. 
 
 

3. Pesquise as empresas e os setores de interesse: Demonstre seu interesse pela empresa e pelo 
setor em que está buscando oportunidades. Pesquise sobre a cultura da empresa, seus valores 
e os desafios que enfrenta. Isso mostra ao empregador que você está genuinamente 
interessado em fazer parte da equipe. 
 

4. Networking: Conecte-se com profissionais da área em que você deseja trabalhar, participe de 
eventos de networking, feiras de emprego e utilize plataformas online, como o LinkedIn, para 
expandir sua rede de contatos. Às vezes, as oportunidades surgem por meio de conexões 
profissionais. 
 
 

5. Seja proativo e demonstre iniciativa: Mostre aos empregadores que você é proativo e está 
disposto a assumir responsabilidades. Isso pode incluir enviar currículos mesmo quando não 
há vagas anunciadas, oferecer-se para estágios não-remunerados para adquirir experiência ou 
propor soluções para problemas específicos da empresa durante a entrevista. 
 
*Essas dicas podem ajudá-lo a se destacar e aumentar suas chances de conseguir seu primeiro 
emprego. Lembre-se de que a busca pelo primeiro emprego pode ser desafiadora, mas com 
persistência, preparação e determinação, você pode alcançar seus objetivos profissionais. 
 

Boa sorte! 
Cristina Lopes 


